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Le mercredi 13 avril 2022 à 9h00, les Adhérents de la Chambre Syndicale des
Entreprises de Désinfection, Désinsectisation et Dératisation se sont réunis à
Courbevoie sur convocation.
La feuille de présence a été signée par les Adhérents et par les
représentants des membres non présents ayant valablement adressé leur
pouvoir.

Un dossier a été remis à chaque adhérent comprenant : 
- L’ordre du jour
- La liste des participants
- La liste des entreprises représentées
- Le rapport financier, les comptes de l’exercice clos au 31 décembre 2021
- Le budget 2022
- Les projets de cotisations
- Les résolutions



RAPPORT D'ACTIVITÉ
  Patrick GRAVEY

SOMMAIRE
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JOURNÉES TECHNIQUES
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CERTIFICATION EUROPÉENNE
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ÉTAT DES ADHÉSIONS

203 PRESTATAIRES DE SERVICES
18 MEMBRES ASSOCIÉS (FABRICANTS – DISTRIBUTEURS – FORMATEURS)
6 MEMBRES OUTRE-MER (DOM-TOM)
11 MEMBRES PARTENAIRES (ETRANGERS, ASSUREURS….)
8 MEMBRES DU COLLÈGE DE DÉTECTION CANINE

46 ADHÉSIONS ONT ÉTÉ ACCEPTÉES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION AU COURS DE L’EXERCICE
2021
20 ENTREPRISES N'ONT PAS RENOUVELÉ LEUR ADHÉSION EN 2021

 

LA CHAMBRE SYNDICALE ÉTAIT CONSTITUÉE AU 31/12/2020 DE 224 ADHÉRENTS.
 
AU 31/12/2021, LA CHAMBRE SYNDICALE EST CONSTITUÉE DE 238 ADHÉRENTS :

DONT :

46 adhésions ont été
acceptées par le Conseil
d'Administration au cours de
l’exercice 2021

PRESTATAIRES DE SERVICES

A2DEF
ABIOXIR
ACCESS PREVENTION
AD NUISIBLES
ADEOVIA 
AGRO SANIT
AJDN
APHA 4D
ANGOULVENT 3D
ANTINUISIBLES 95
ARTEMIS
ASSAINIMAX
ATOUTS SERVICES
ATTRAP'3D
BLATTES SERVICES
BS23D
CAP NUISIBLES
CONSEIL HYGIÈNE SOLUTION
DARDARD 31
DESTRUCTION NUISIBLES 95
EWS
EXIT PARASITES
GREEN POWER
GUEPE RIDE
HB HYGIÈNE

MEMBRES PARTENAIRES

ENS HOLDING
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HYGIÈNE HABITAT SEINE OUEST
INSECTEAIN
L'AS DU NUISIBLE
LA VIE SANS NUISIBLES
MARION DÉSINFECTION
MB HYGIÈNE
MONDIAL VIRUS
NEUTRALIZE
NH GROUP
NOCIVA
PAC DETECT
PARASYSTEM
PG SERVICES
PROVENCE NUISIBLES
RP SERVICES
RV 3D
SARP HYGIÈNE BATIMENT
SOLUTY
STBO
TECHNIC 3D



JOURNÉES 
TECHNIQUES

LES FRONTIERES ENTRE «PHYTOSANITAIRE» ET «BIOCIDE»
VISION EUROPEENNE DES METIERS DES 3D
CERTIFICATION EUROPEENNE
REFLEXION SUR LA GESTION DES DECHETS
LA DESINFECTION
L’APPATAGE PERMANENT ET CONSEQUENCES MILIEU AGRO
ALIMENTAIRE
FNSA
LES ESPECES INVASIVES ET DERNIERE REGLEMENTATION
LA SOUFFRANCE ANIMALE
LE PROOFING
 LA GENETIQUE DE LA RESISTANCE AUX INSECTICIDES CHEZ LA
PUNAISE DES LITS
ASSURANCE HOMME CLE
LA SECURITE DANS LE DOMAINE DES 3D
LA REFORME DU CERTIPHYTO AVEC SEPARATION ACTIVITES
APPLICATION/CONSEIL 

14 intervenants sur les sujets suivants :

Les JT 2021 se sont déroulées à Antibes, Juan-Les-Pins
les 20 et 21 septembre avec plus de 180 participants.
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PARASITEC

Le salon parasitec s'est tenu les 17, 18 et 19 novembre 2021 sur le site Paris Event
Center - Porte de la Villette. Ce salon a réuni une centaine d'exposants venus du
monde entier et a accueilli plus de 2800 personnes, dont 71% de visiteurs français.

La Chambre Syndicale 3D était là pour vous informer, vous renseigner, partager un
moment convivial et rejoindre, pour certains, les Membres de la CS3D.

La CS3D a profité de PARASITEC pour marquer les 75 ans de la Chambre Syndicale
en invitant notamment de nombreux anciens.

https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_90966e774bd1434885eae90961fbf7c7.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_70b867ad005f4c5b969810ad499ba3e8.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_af8875b20efe4a2992b2e34e78a50d64.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_98c5903b9c1447a9905cbe77e1aaef39.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_924b1ba038464c5fb17f512e2015fb2f.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_a658eab34e3c4cf7b8d60e4af294ab42.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_2655d97161d14e84ada9f7cbbdd648e5.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_8674231a25be4cc68f61f061fc1b6d93.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_c040d5ef64084697892a474cbb87bc13.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_d90ec126296b424fb63606083482bd22.pdf
https://5adeabbd-f530-46ec-b02e-116a602fa863.usrfiles.com/ugd/5adeab_926bc19686224793b5a23ccc3e18a5a1.pdf


ONT PARTICIPÉ :

ACTIVITÉS
SITE INTERNET

Mise à jour régulière du site
les bulletins
d’informations 
les veilles presse
les actualités
l'annuaire adhérents

Envoyés par mailing et mis sur
le site:  :

Bulletins d'information
Veille médiatique
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ACTIVITÉS
EN 2021, LES RÉUNIONS ONT ÉTÉ LES SUIVANTES :

5 RÉUNIONS DE BUREAU 
5 CONSEILS D'ADMINISTRATION 
6 COMMISSIONS CPPNI (COMMISSION PARITAIRE
PERMANENTE DE NÉGOCIATION ET D'INTERPRÉTATION)
6 RÉUNIONS DU COLLÈGE FORMATEURS

http://www.cs3d.info/publications/bulletins-dinformation/bdi-2019/
http://www.cs3d.info/publications/revue-de-presse-et-veille/veille-2019


TRIBUNE RÉSERVÉE À LA CS3D DANS CHAQUE NUMÉRO DE NPI

PERMANENCES TÉLÉPHONIQUES AFIN DE RÉPONDRE À DIFFÉRENTES
DEMANDES DE MEMBRES OU DE PERSONNES EXTÉRIEURES (ENTREPRISES,
ADMINISTRATION, PARTICULIERS)

ASSISTANCE JURIDIQUE AVEC LA MATMUT

ACTIVITÉS

COMPOSITION
DES COMISSIONS
CS3D

 DÉLÉGATION AUPRÈS DES
MINISTÈRES

1.

GRAVEY Patrick (Président CS3D)
BRAS Stéphane (Porte-Parole CS3D)
GUILLOT Brigitte (Secrétaire Générale
CS3D)

2. COMMISSION SOCIALE
Président : WAZZAU Dominique (Erhyg)
MILLERET Myriam (Ecolab Pest France)
LETISSIER Christophe (Elis)
LANFRAY Guillaume (Rentokil)
ROSSIGNOL Xavier (Sapian)
GUILLOT Brigitte (Secrétaire Générale
CS3D)
VIEILLEMARD Eric (Hygiène Office)
LEMOINE Guy-André (Salubris)

3. COMMISSION COMMUNICATION
Président : BRAS Stéphane (Rentokil Initial)
AUROUZE Cécile (Ets Julien Aurouze)
BIANNIC Marie-Laure (Lodi)
BRIZAY Arnauld (Desbrosse Brizay)
DUFRENNE Jean-Paul (Servigeco)
GRAVEY Patrick (Président CS3D)
MÔ Sylvain (Bat’Hygiène)
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COMPOSITION
DES COMISSIONS

CS3D

4. COMITÉ TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE
ET RÉGLEMENTAIRE

ÉLECTIONS

MANDATS D'ADMINISTRATEURS A
RENOUVELER (3)

Madame Cécile AUROUZE (AUROUZE)
Monsieur Thibault CABARET (SERVICES 3D)
Monsieur Nicolas CHANCEREL (SEREC)

       POSTES D'ADMINISTRATEURS VACANTS (1)
Candidature : Madame Florence MIGNOT (SHB)
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Eric DARROUZET 
Dr Jean-Michel MICHAUX 
Dr Romain LASSEUR
Dr SUN-LY LOR 
Yann CIESLA 
Dr Mickael SAGE 
Dr Chloé HABERKORN 
Romain BANSE 
Pr Philippe BERNY
Dr Christian CHABROL 

Comité Scientifique

Gabrielle COR 
Virginie VIDEAU 
Gregoire BAUDRY
Marc AUBRY 
Marc PONDAVEN
Gilles KOEGLER 
Olivier THIBONNET 
Marc ESCULIER 
Nathalie BERGERET 

Comité Réglementaire

Serge SIMON 
Pascal GACEL 
Marie EFFROY
Sébastien PIZZOCARO
Arnaud CAHANNIER 
Gille PRISSE
Philippe DELATTRE 
Sylvain MO 
Jean-Marie LHERAULT
Nicolas DIDYCH 
Florence MIGNOT 
Jean-Pierre SCHMITT 
Laurent FRABOULET 

Comité Technique

Patrick GRAVEY
Jean-Paul DUFRENNE
Brigitte GUILLOT

Direction



COMMISSION SOCIALE
Dominique WAZZAU

RÉUNIONS 2019
 COMMISSION SOCIALE CS3D

 CPPNI - COMMISSION PARITAIRE
PERMANENTE  DE NÉGOCIATION ET
D’INTERPRÉTATION

 CPNEFP

 SPP

4 RÉUNIONS

6 RÉUNIONS

4 RÉUNIONS

4 RÉUNION

ORDRE DU JOUR DES CPPNI
NAO – NÉGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2022 (SALAIRES MINIMA –
PRIMES D’ANCIENNETÉ – MESURE ANTI-TASSEMENT)

ACCORD SUR LE CALENDRIER ET ORDRE DU JOUR CPPNI

BILAN PRÉVOYANCE APICIL

INTÉRESSEMENT

ENQUÊTE SUR LA VITALITÉ DES ENTREPRISES DE LA BRANCHE

RAPPORT DE BRANCHE 2021 (DONNÉES 2020)

ACCORD PRO A
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REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAMENSUELS ET PRIMES D’ANCIENNETÉ
ASSOCIÉES :

NAO 2022 (NÉGOCIATION ANNUELLE
OBLIGATOIRE)
ACCORD SIGNÉ LE 14 OCTOBRE 2021 - ARRÊTÉ
D'EXTENSION PARU AU J.O. LE 28 JANVIER 2022

Avec un taux de 2.5 % sur l'ensemble des groupes 
Revalorisation de la prime panier au plafond URSSAF 2022, soit 9,50 euros
Date d’application fixée au 1er janvier 2022 pour les entreprises adhérentes à la
CS3D
Clause de revoyure avec les organisations syndicales fixée au 4 janvier 2022

GRILLE DES MINIMA
NAO 2022 -- REVALORISATION 2022
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NAO 2022 (NÉGOCIATION ANNUELLE)
CLAUSE DE REVOYURE LORS D'UNE CPPNI LE 4 JANVIER 2022

ACCORD SUR UNE AUGMENTATION SUPPLÉMENTAIRE DE 0.5% SUR LES 3
GROUPES PAR RAPPORT À LA NAO CONCLUE EN OCTOBRE 2021

APPLICATION AU 1ER JANVIER 2022 POUR LES ENTREPRISES ADHÉRENTES À LA
CS3D

EXTENSION DEMANDÉE POUR LA BRANCHE

GRILLE DES MINIMA
NAO 2022 -- REVALORISATION 2022
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L'ACCORD PRÉVOIT 5 DATES DE CPPNI :

ACCORD CALENDRIER CPPNI  

Jeudi 21 janvier 2021 
Vendredi 26 mars 2021 
Mardi 15 juin 2021
Jeudi 16 septembre 2021
Jeudi 14 octobre 2021 
Jeudi 2 décembre 2021
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BOUGE TON AVENIR
PLATEFORME INTERNET AYANT POUR VOCATION DE FAIRE
LA PROMOTION DES MÉTIERS EN COOPÉRATION AVEC
L’EDUCATION NATIONALE : CHAQUE BRANCHE
PROFESSIONNELLE IDENTIFIE SES MÉTIERS EN TENSION
POUR MISE EN LIGNE SUR LE WEB

CIBLES : JEUNES DE MOINS DE VINGT-SIX ANS, 
 DEMANDEURS D’EMPLOI ET SALARIÉS EN RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

PERMET ÉGALEMENT LA MISE EN AVANT DES DEUX CQP

 ÉVOLUTION AVEC INTÉGRATION D’UNE BOURSE À
L’EMPLOI PRÉVUE



REPRÉSENTATIVITÉ
PATRONALE

ARRÊTÉ DU 6 OCTOBRE 2021 QUI
RECONNAÎT LA REPRÉSENTATIVITÉ DE LA
CS3D EN TANT QU'ORGANISATION
PROFESSIONNELLE D'EMPLOYEURS

128 ENTREPRISES ADHÉRENTES
2986 SALARIÉS DÉCLARÉS

2021 (CHIFFRES DE 2019) : 
150 ENTREPRISES ADHÉRENTES
4641 SALARIÉS DÉCLARÉS

ÉVOLUTION DES CHIFFRES ENTRE LES DEUX
CANDIDATURES : 
ATTESTÉE PAR M. CROCHETON, COMMISSAIRE
AUX COMPTES

2017 (CHIFFRES DE 2015) : 

CONTRAT D'ÉTUDES PROSPECTIVES

OUTIL DE DIAGNOSTIC POUR ANTICIPER LES MOYENS D’ACTION DES
PARTENAIRES SOCIAUX ET DES POUVOIRS PUBLICS EN MATIÈRE DE
RESSOURCES HUMAINES. 

ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ET DES ÉVOLUTIONS DANS LES
BRANCHES PROFESSIONNELLES, EN DÉVELOPPANT NOTAMMENT L’EMPLOI ET
LES COMPÉTENCES

OBJECTIF : IDENTIFIER CE QUI NOUS RAPPROCHE DE LA BRANCHE DE
L'ASSAINISSEMENT AU NIVEAU DES EMPLOIS, DES COMPÉTENCES ET DES
BESOINS

FINANCEMENT : 50% PAR LE MINISTÈRE DU TRAVAIL, 50% PAR L'OPCO-EP

APPEL D'OFFRE LANCÉ POUR SÉLECTIONNER UN CABINET CHARGÉ DE FAIRE
CETTE ÉTUDE : CABINET CG CONSEIL RETENU 

DURÉE : 18 À 24 MOIS. À L'ISSUE DE CES 24 MOIS, LES RÉSULTATS
PERMETTRONT DE RÉFLÉCHIR SUR LES ACTIONS COMMUNES EN TERMES DE
FORMATION ET D'ALTERNANCE
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RAPPORT DE BRANCHE

CONFIÉ AU CABINET XERFI (AUTREFOIS I+C CONSEIL, SOCIÉTÉ AYANT
RÉALISÉ LE DERNIER RAPPORT DE BRANCHE EN 2016)

OBJECTIF : OBTENIR UN PANORAMA DE LA BRANCHE À L'INSTANT "T"
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DONNÉES SYNTHÉTIQUES

Enquête de mai à juillet 2021
265 questionnaires exploitables (contre
242 en 2016, date du dernier rapport de
branche) représentant 30% en nombre

d’entreprises et 57% en nombre de
salariés.

890 entreprises relevant de la CCN 3D
employant au moins 1 salarié en 2020 pour
un chiffre d'affaires de 717 millions
d’euros.
7 350 salariés au 31 décembre 2020
(1400 embauches et 1050 départs)   

Rapport en 3 parties: le positionnement
économique de la profession, l'emploi et les
conditions de travail ainsi que la formation
professionnelle.

                évolution de 5% par rapport à 2019 

77 % sont des hommes et 23
% des femmes
Âge moyen : 41,5 ans
Ancienneté moyenne : 7,5
ans
92,5 % de CDI, 5,5 % de
CDD, 1 % d'alternance et 1 %
autres
10 % de cadres, 9 % de
maîtrises et 81 %
d'employés/ouvriers
95 % de temps plein et 5 %
de temps partiel
19 % administratif, 10 %
commercial, 57 %
technicien ou applicateur,
7,5% technicien conseil et
6,5 % management
2,3 % de salariés
handicapés

4800 stagiaires ont bénéficié d’une
formation en 2020 et une dépense réelle
de formation de 2,7 millions d’euros a
été constatée.



RÉFÉRENTIEL FORMATION
PUNAISES DE LIT

Jean-Paul DUFRENNE

SOMMAIRE
RAPPEL PROJET FORMATION
BILAN DES FORMATIONS
PRÉSENTATION DE L'ACCORD
INTERMINISTÉRIEL

RAPPEL DU PROJET
CRÉATION D'UN RÉFÉRENTIEL DE FORMATION CONSTITUANT UNE CLAUSE
DE LA CONVENTION SIGNÉE ENTRE LA CS3D ET LE MINISTÈRE DU
LOGEMENT EN FÉVRIER 2020.

ELABORATION PAR LES ORGANISMES DE FORMATION ET LE COMITÉ
SCIENTIFIQUE, TECHNIQUE ET RÉGLEMENTAIRE DE LA CS3D D'UN
RÉFÉRENTIEL COMMUN SUIVANT LE MÊME PROGRAMME : LA BIOLOGIE DE
L'INSECTE, LE PROTOCOLE D'INTERVENTION ET LES DIFFÉRENTS MODES DE
TRAITEMENTS.

RENFORCEMENT DE LA PROFESSIONNALISATION DE CHAQUE TECHNICIEN
FORMÉ, QUI DEVIENT ALORS "RÉFÉRENT" PUNAISE DE LIT DANS SON
ENTREPRISE 

OBJECTIFS :
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LES ORGANISMES
DE FORMATION 

ADEOVIA
APC ETUDE & CONSEIL
EDIALUX
INELP
ISTAV
IZIPEST/IZINOVATION
LODI GROUP

PLATEFORME
AFIN DE FACILITER L'ACCÈS AUX FORMATIONS, DISPENSÉES POUR LES
ADHÉRENTS ET NON-ADHÉRENTS À LA CS3D, UN TARIF UNIQUE A ÉTÉ

MIS EN PLACE ET UNE PLATEFORME D'INSCRIPTION À CELLES-CI A ÉTÉ
DÉVELOPPÉE EN INTERNE
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ELLE PERMET LE CHOIX DU FORMATEUR EN FONCTION DE SA SPÉCIFICITÉ, SA
LOCALISATION, SES DATES DE SESSIONS

 

WWW.CS3D-FORMATIONS.FR



ATTESTATION

11/28

WWW.CS3D-EXPERTISE-PUNAISES.FR

UNE ATTESTATION ET UN BADGE INDIVIDUELS COMPRENANT LE LOGO DU
COMITÉ TECHNIQUE, SCIENTIFIQUE ET RÉGLEMENTAIRE DE LA CS3D SONT

DÉLIVRÉS À CHAQUE STAGIAIRE AYANT BÉNÉFICIÉ DE CETTE FORMATION, POUR
LE COMPTE DE L'ENTREPRISE RÉFÉRENCÉE.

CEUX-CI SONT VALABLES POUR UNE DURÉE DE CINQ ANS.

RÉFÉRENCEMENT SUR
LE SITE
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BILAN DU PROJET DE FORMATION

PUNAISES DE LIT

MAI 2021

 - FINALISATION DU RÉFÉRENTIEL ET LANCEMENT DES FORMATIONS

- OUVERTURE DE LA PLATEFORME D'INSCRIPTION WWW.CS3D-FORMATIONS.FR

 

DEPUIS :

 

569
STAGIAIRES

FORMÉS

272
ENTREPRISES

RÉFÉRENCÉES

63%
DES INSCRIPTIONS

RÉALISÉES VIA LA

PLATEFORME

PRÉSENTATION DE L'ACCORD INTERMINISTÉRIEL
UN NOUVEAU PARTENARIAT VIENT D’ÊTRE SIGNÉ LE 07 MARS 2022 ENTRE

L’ÉTAT, REPRÉSENTÉ PAR LES MINISTÈRES DU LOGEMENT, DE LA SANTÉ ET

DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET LA CHAMBRE SYNDICALE DES

ENTREPRISES 3D. 

 
 

 À POURSUIVRE L'INSTAURATION DE LA LABELLISATION LIÉE AUX

FORMATIONS PUNAISES DE LITS

À ŒUVRER POUR LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA SANTÉ PAR

UN USAGE RAISONNÉ DES BIOCIDES, EN INFORMANT LE CLIENT DES

DIFFÉRENTES MÉTHODES DE LUTTE ET EN METTANT EN ŒUVRE LES BONNES

PRATIQUES DE TRAITEMENT DIFFUSÉES PAR LA CS3D

À COOPÉRER À LA MISE EN PLACE DE L’OBSERVATOIRE DES INFESTATIONS

DES PUNAISES DE LIT EN FOURNISSANT RÉGULIÈREMENT DES DONNÉES

ISSUES DU TERRAIN

AVEC CET ACCORD, LA CS3D S'ENGAGE :

 

TEMPS CONSACRÉ :

RÉUNIONS TENUES ENTRE

OCTOBRE 2021 MARS 2022

L'ENSEMBLE DES RÉUNIONS

REPRÉSENTE ENVIRON 30H

DE TRAVAIL
 



RAPPORT FINANCIER
2021
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EXERCICE COMPTABLE
2021
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BILAN MEDIAS 2021
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Effectif global
Cotisation 2022

sur effectif global

0 à 1 500 €

2 à 5 950 €

6 à 10 1 500 €

11 à 20 2 500 €

21 à 50 4 000 €

51 à 100 5 500 €

101 à 300 8 000 €

301 à 600 14 500 €

601 à 1 000 17 000 €

1 001 à 2 000 18 500 €

+ 2 000 22 000 €

COTISATIONS
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le montant des cotisations "Administratives" des Membres Prestataires reste au même
niveau que l’exercice précédent selon le tableau en annexe, 
la cotisation des Membres Associés « Fabricants » reste fixée à 2 600 €
la cotisation des Membres Associés « Formulateurs/Distributeurs » reste fixée à 2 600 €
la cotisation des Membres Associés « Formateurs » reste fixée à 2 600 €
la cotisation des Membres Partenaires reste fixée à 1 550 € 
la cotisation des Membres Outre-Mer reste fixée à 700 €
la cotisation des Membres Détection Canine est fixée à 950€ 

de 1 à 3 agences   : 110 €/agence
de 4 à 10 agences : 90 €/agence
+ de 10 agences  : 55 €/agence

VOTE DES RÉSOLUTIONS
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

 
� 1 ÈRE RÉSOLUTION :

L’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport d’activité l’approuve dans toute sa
partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.

 
NOMBRE DE VOTANTS : 72

CONTRE : 0 - POUR : 72 - ABSTENTIONS : 0
 

� 2 ÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Annuelle ayant entendu le rapport financier l’approuve dans toute sa

partie et donne plein et entier quitus aux Administrateurs.
 

NOMBRE DE VOTANTS : 72
CONTRE : 0 - POUR : 72 - ABSTENTIONS : 0

 
� 3 ÈME RÉSOLUTION :

L’Assemblée Générale Annuelle décide d’affecter le résultat de l’exercice 2021, au compte
de réserve.

 

NOMBRE DE VOTANTS: 72
CONTRE : 0 - POUR : 72 - ABSTENTIONS : 0

 
� 4 ÈME RÉSOLUTION :

  L’Assemblée Générale Annuelle décide que :

 

NOMBRE DE VOTANTS: 72
CONTRE : 0 - POUR : 72 - ABSTENTIONS : 0

 
� 5 ÈME RÉSOLUTION :

  L’Assemblée Générale Annuelle décide que le montant de la participation "participation           
 publication agences" s’élève à :

 

NOMBRE DE VOTANTS: 72
CONTRE : 0 - POUR : 72- ABSTENTIONS : 0
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ÉLECTIONS
� ADMINISTRATEURS

 
 
 
 

 1 poste est vacant ; il convient de désigner un nouveau
titulaire pour une période de trois années.

3 postes sont à renouveler.
 

Mme MIGNOT a fait acte de
candidature.

M. CABARET, M. CHANCEREL et Mme AUROUZE
souhaitent renouveler leur mandat.

 

 
VOTANTS: 72

 
Mme AUROUZE : 72 voix, élue pour 3 ans

M. CABARET : 70 voix, élu pour 3 ans
M. CHANCEREL : 68 voix, élu pour 3 ans
Mme MIGNOT : 64 voix, élue pour 3 ans

 
�
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LISTE D'EMARGEMENT
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MEMBRES PRESTATAIRES DE SERVICES

3C PROTECTION

ABIOXIR

ADP DÉVELOPPEMENT

AGROSANIT

ANOLYS MULTISERVICES

AUROUZE 

AVIPUR

BÂT HYGIÈNE

DESBROSSE BRIZAY

EASY SERVICES

ECOLAB PEST FRANCE

ELIS SERVICES

EMPG

ERHYG

HALTE NUISIBLES

HDS

HYGIÈNE ESPACE CONFORT

HYGIÈNE HABITAT – 2H

HYGIÈNE HABITAT SEINE OUEST

HYGIENE OFFICE

L’ETOILE

LAMINE ABD

ML SERVICES

NGAN

NUISIBLES INTERVENTION

Ô PUNAISES

PG SERVICES

QUI S’Y FROTTE S’Y PIQUE

RENTOKIL INITIAL

SALUBRIS

SAPIAN

SARP HYGIÈNE BÂTIMENT

SEREC FRANCE

SERVICES 3D

SERVIGECO

TECHMO HYGIÈNE

CABROL Cédric
APPLEGREN Arne-Olivier
PAYET-GASPARD Timothée
DELBONNEL Jean-Laurent
LEVY Wiluna
AUROUZE Cécile
MOUSSET Sandrine
MO Sylvain
Arnauld BRIZAY
CHICHE Daniel
GOSSET Paul
MUNOZ Franck
CAHANNIER Arnaud
WAZZAU Dominique
RIMBAUD Ivan
DURANT Guillaume
BOZETINE Hassen
ESCULIER Marc
BIDAUT Pascal
VIEILLEMARD Eric
BOULAY Emmanuel
LAMINE Aurélien
MAILLARD Louis
TOUSSAINT Jérémy
LOCATELLI Charlie
LECOURT-ZERDAZI Catherine
GRAVEY Patrick
BARTHELEMY Kevin
BRONDIN Jacky
LEMOINE Guy-André
JOURDAN Matthieu
MIGNOT Florence
CHANCEREL Nicolas
CABARET Thibault
DUFRENNE Jean-Paul
DURAND Marie-Christine



LISTE D'EMARGEMENT
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MEMBRES FORMATEURS

ADEOVIA

EDIALUX

ISTAV

IZINOVATION

LODI

SAMOLEJ Stéphane
SIMON Serge
MICHAUX Jean-Michel
DIDYCH Nicolas
BIANNIC Marie-Laure

MEMBRES FABRICANTS

BELL LABORATORIES

LIPHATECH

DEL VALLE Arnauld
GELINEAU Marc

AUTRES PARTICIPANTS

PC MEDIA

AT CONSULTING

THOMAS MARKO

FRONTIER Hélène
SELLIER Arnaud
LEBEL Marion

CS3D

PRÉSIDENT 

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE

ASSISTANTE DE DIRECTION

GRAVEY Patrick
GUILLOT Brigitte
LEONARDON Chloé


